
회사명 한전산업개발 (인증번호 : K172222005110015 )
대표자 명 홍원의 근로자수 140명
자본금 0백만원 연매출액 0백만원
업종 화력 발전업
주요사업내용 연료환경설비 위탁운전

회사주소 (33410) 충청남도 보령시 주교면 송도길 201, 한전산업개발(주
)신보령사업소

홈페이지 www.kepid.co.kr

채용정보

◆ 채용제목
채용제목 한전산업개발(주) 신보령사업소 발전설비운전원(계약직) 채용

출력자(출력기관) : (워크넷) 출력일시 : 2020-05-12 15:15:57

◆ 모집요강
모집직종 발전· 배전 장치 조작원
직종키워드
관련직종 건설· 채굴 단순 종사원건설· 광업· 농업 기계 조립· 검사원

직무내용

신보령발전본부내 한전산업개발(주) 신보령사업소 
  - 3개월 단위로 근로계약,  24개월까지 계약직 근무 후 상용직 전환 검토 

□ 주요 업무 
  - 발전설비 운전 및 조작업무(석탄취급설비, 배연탈황설비)  
  - 4조 2교대 근무 배치   
□ 관련 필요사항  
  - 발전소 관련 경력 1년 이상 우대, 신입도 지원 가능  
  - 기계, 전기, 환경, 화공 관련 자격증(기능사) 소지자 필수
  - 특성화고 및 전문대/ 대학교 등 이공계 학과(기계, 전기, 환경, 화공) 우대

접수마감일 채용시까지
고용형태 기간의 정함이 있는 근로계약(3개월, 계약기간 만료후 상용직전환검토)
모집인원 10 명

임금조건 연봉 24,000,000원 이상 ~ 30,000,000원 이하
상여금 0%(미포함)

경력조건 관계없음
학력 고졸 ~ 대졸(2~3년)
키워드 기계, 전기, 화공, 발전설비



출력자(출력기관) : (워크넷) 출력일시 : 2020-05-12 15:15:58

◆ 우대사항
외국어 능력 -
전공 1 전기공학
전공 2 기계공학
자격 면허 1
자격 면허 2
병역특례채용희망 비희망
컴퓨터 활용능력 -
우대조건 운전가능자,인근거주자,차량소지자,청년층우대
장애인 채용희망
기타우대사항 -

◆ 전형방법

전형 방법
서류,면접,기타(1. 이력서 접수
2. 면접 및 신체검사 진행
3. 신체검사 및 제출서류 검토
4. 최종합격자 발표)

접수 방법
우편,워크넷,기타(접수처  : 한전산업개발(주) 신보령사업소 총무과(충남 보령시 송도길
201, 신보령발전본부 내)
 
E-mail : 5458500102@kepid.co.kr)

제출서류양식 첨부

제출서류 준비물
이력서,자기소개서,졸업증명서,경력증명서,기타(1. 이력서(자유양식)
2. 최종학력 졸업증명서 
3. 경력증명서(해당자)
4. 자격증 사본)

◆ 근무환경 및 복리후생
근무 예정지 충청남도 보령시 주교면 송도길 201, 한전산업개발(주)신보령사업소
소속산업단지
인근전철역

근무시간/형태

주 5일 근무
※ 상세 근무시간
4조 2교대 근무
 - D/S(07:00 ~ 19:00)
 - N/S(19:00 ~ 07:00)
  * 12시간 주기로 교대근무 운영(특근 발생시 별도 시간외수당 지급) (2교대)
주소정근로시간 : 40시간

연금4대보험 국민연금 고용보험 산재보험 건강보험
퇴직금 지급방법 퇴직연금
복리후생 통근버스,기숙사,자녀 학자금 지원,직원대출 제도
장애인편의시설



출력자(출력기관) : (워크넷) 출력일시 : 2020-05-12 15:15:58
◆ 기타 입력 사항

◆ 채용담당자
부서/담당자 총무과/김지영
전화번호 070-4851-3149
휴대전화 개인회원으로 로그인하셔야 조회가 가능합니다.
팩스번호 070-4851-3151
E-mail 개인회원으로 로그인하셔야 조회가 가능합니다.

QR코드 찍고

스마트폰에서 확인

인증기관  보령고용센터 ( 담당자 : 전은하, Tel : 041-930-6231 )


